
STRATEGIE GENERALE -  DIRECTION B.U

MANAGEMENT (Aspects humains et organisationnels)

MANAGEMENT DES OPERATIONS

MARKETING et COMMUNICATION

VEILLE REGLEMENTAIRE ET JURIDIQUE

INTERNATIONAL TRADE

AUDIT -  GESTION -  FINANCE

IDENTIFICATION DES RISQUES QSSE,  FINANCIERS et RSE

Développer une analyse critique des risques selon une approche systémique

PREVENTION DES RISQUES

Construire et déployer un système de management des risques

AMELIORATION CONTINUE 

Entrer dans un processus d'amélioration continue (Lean management, AMDEC, KAIZEN...)

AIDE A LA DECISION

Mettre à dispositon de la direction des outils d'aide à la décision

RISK ATTITUDE

Faire adhérer, insuffler et promouvoir la "risk attitude" dans les processus de l'entreprise

GESTION DE CRISE

Construire et piloter la gestion de crise

PERIMETRE D'INTERVENTION

Risques Professionnels

Risques environnementaux et sociétaux

Risques technologiques

Risques qualité

Risques financiers et juridiques

Risques image et e-reputation

Risques "affaires"
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