ISO 50001 Audit de positionnement

QSE /RSE

Les objectifs

L’audit de positionnement ISO 50001 vise a accompagner I'entreprise dans
I'évaluation de ses pratiques et dans la structuration de sa démarche énergétique.
A l'issue de la prestation, I'entreprise sera en mesure de :

« Evaluer sa situation actuelle

e Analyser les pratiques existantes en matiére de gestion de I'énergie

o lIdentifier les dispositifs déja en place (suivi énergétique, indicateurs,
organisation, etc.)
» Mesurer les écarts par rapport a la norme 1ISO 50001

e Comparer les pratiques de I'entreprise aux exigences du référentiel

¢ Identifier les points conformes, partiellement conformes et non conformes
* Identifier les axes d’amélioration

o Mettre en évidence les points forts et les axes de progrées

o Prioriser les actions a mettre en ceuvre
« Structurer une démarche de mise en conformité

o Définir les premieres étapes d’un systeme de management de I'énergie

e Proposer une feuille de route adaptée a I'organisation
* Aider a la prise de décision

o Eclairer la direction sur I'opportunité d’une démarche ISO 50001

o Faciliter la planification d’u75n projet de certification ou d’amélioration
énergeétique.
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Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation a étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Formation 58-89

* 1200 Jeunes formés par an

* 600 contrats d’alternance a pourvoir
» 500 entreprises partenaires

» Accompagnement individualisé

* Dipldmes reconnus par I'Etat

» Savoir-étre, management, sécurité

» Pédagogie innovante (par projets, en
flots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)

» Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain




