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Les objectifs
L’accompagnement par le consultant portera sur :
• Approche par les processus ? assistance et conseil aux pilotes de processus dans
l’intégration des principes et exigences du SMÉ dans les activités, taches, moyens &
ressources et activités d’animation des processus de l’entreprise (processus de
direction, processus de réalisation et processus supports) (groupe de travail avec
pilote de processus et/ou responsable d’activités - 0,5 ou 1 jour par processus de
l’entreprise)

• Approche PDCA ? Assistance et conseil dans la réponse aux principes et exigences
de la norme ISO 50001 : Contexte dont enjeux climatiques et BAPIs ; engagements et
politique énergétique ; revue énergétique et planification des objectifs et cibles
énergétiques ; veille juridique énergétique, ressources, compétences et formation,
activités de prise de conscience et de communication ; maitrise opérationnelle des
activités ; activités de surveillance et d’amélioration continue (indicateur de
performance énergétique, audits internes & revue de management).

Contenu de la formation
L’accompagnement par le consultant portera sur :
• L'approche par les processus ? assistance et conseil aux pilotes de processus dans
l’intégration des principes et exigences du SMÉ dans les activités, taches, moyens &
ressources et activités d’animation des processus de l’entreprise (processus de
direction, processus de réalisation et processus supports) (groupe de travail avec
pilote de processus et/ou responsable d’activités - 0,5 ou 1 jour par processus de
l’entreprise)

• L'approche PDCA ? Assistance et conseil dans la réponse aux principes et
exigences de la norme ISO 50001 : Contexte dont enjeux climatiques et BAPIs ;
engagements et politique énergétique ; revue énergétique et planification des objectifs
et cibles énergétiques ; veille juridique énergétique, ressources, compétences et
formation, activités de prise de conscience et de communication ; maitrise
opérationnelle des activités ; activités de surveillance et d’amélioration continue
(indicateur de performance énergétique, audits internes & revue de management).
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ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Formation 58-89
• 1200 Jeunes formés par an
• 600 contrats d’alternance à pourvoir
• 500 entreprises partenaires
• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Savoir-être, management, sécurité
• Pédagogie innovante (par projets, en
îlots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)
• Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain
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