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Public et prérequis
Tout publics (primo-arrivants ou formation continue)

Pour l'entrée en 1ère année : il faut être titulaire d'un diplôme BAC+3 ou d'un
titre de niveau 6 dans le domaine du QSE ou non
Pour l'entrée en 2ème année : il faut être titulaire d'un diplôme BAC+4 ou d'un
titre de niveau 6 dominante QSE, et évaluation individuelle des capacités à
intégrer la formation.
Cette formation est également accessible par VAE

Les objectifs pédagogiques et professionnels
Les objectifs de la formation sont :

Définir la politique QSE de l'entreprise
Concevoir et organiser le déploiement du système de management QSE de
l'entreprise
Piloter des projets de performance durable de l'entreprise selon une approche
lean
Mesurer l'efficience des démarches d'amélioration des processus mises en
oeuvre dans une optique d'excellence opérationnelle

Modalité d’évaluation
L'obtention de la certifaction profesionnelle " Manager QSE et Performance Durable
de l'Entreprise" est conditionnée pour les candidat(e)s issus d'un parcours de
formation.

A la validation des 4 blocs de compétences composant la certification Manager
Qualité Sécurité, Environnement et Performance de l'entreprise, sous réserve
d'obtenir 10/20 à chacun des blocs ainsi qu'à la validation d'une évaluation
complémentaire et transversale prenant la forme d'un dossier professionnel et
d'une restitution orale devant un jury.

Au respect des obligations d'assisuité définies (>90% au centre de formation
et en entreprise)

A la réalisation d'une période de pratique professionnelle en entreprise de 4
mois minium par année de formation.
En cas de validation partielle, le candidat peut se présenter une seule fois aux
épreuves de bloc, dans la limite de la validité d'enregistrement de la
certification et dans un seul centre auprès duquel il a obligation de s'inscrire à
la prochaine session d'examen, par courrier recommandé.

La non présentation du candidat à une évaluation de bloc entraine automatiquement
la non-validation du bloc de compétence concerné (sauf abscence médicale ou force
majeur) permettant un rattrapage dans les 6 mois qui suivent la date initial de
l'épreuve.
Tout plagia, tentative de plagiat ou toute collaboration à un plagiat donne lieu à la
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tenue d'un conseil de discipline dont les sanctions vont de l'avertissement à
l'exclusion définitive.

Contenu de la formation
Manager qualité, sécurité, environnement et performance durable de l'entreprise
Titre certifié de niveau 7 (BAC+5) et reconnu par l'état, codes NSF 200r et 310,
enregistré au RNCP le 26/04/2024, délivrée par le certificateur SUP DE V - CCI Paris
Ile de France Education. Fiche RNCP 38914.

Le Manager QSE (Qualité, Sécurité, Environnement) et performance durable est un
cadre stratégique et opérationnel au service de la performance globale de l’entreprise.
Il accompagne la direction dans la définition et la mise en œuvre de la politique QSE
et performance durable, tout en pilotant l’amélioration continue des processus. Il agit
en transversal, en lien avec toutes les fonctions de l’entreprise, et s’appuie sur une
approche systémique orientée résultats. Sa mission inclut l’analyse des risques et
opportunités, la veille réglementaire, le pilotage de projets d’innovation et la conduite
du changement. Il définit et déploie des systèmes de management QSE certifiables,
en s’assurant de leur conformité aux normes. Il est garant du respect des exigences
en matière de qualité, sécurité au travail, et impact environnemental. Il mobilise les
outils de mesure de la performance pour suivre les résultats, et rend compte à la
direction via des reportings intégrant les dimensions financières et extra-financières. Il
peut encadrer un service QSE et animer des équipes pluridisciplinaires. Il agit dans
une logique d’amélioration durable et responsable, en lien avec les attentes des
clients, parties prenantes et orientations stratégiques. Le métier s’exerce dans tous
les secteurs d’activité, notamment en milieu à forte exigence

Suite de parcours et passerelles possibles
Le diplôme n'a pas vocation à favoriser une poursuite d'études

Passerelles - Métiers - Débouchés
Responsable de système de management QSE
Responsable de l'amélioration des processus
Responsable de l'amélioration continue
Responsable de la performance
Auditeur(trice) qualité, auditeur(trice) QSE
Consultant(e) QSE, Consultant(e) pilotage de la performance

Validation et certification
RNCP 38914 - https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38914/
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